ЗВІТ

директора комунального закладу 
«Клеванська санаторна школа І-ІІІ ступенів» Рівненської обласної ради
перед педагогічним колективом та громадськістю 

за 2019/2020 навчальний рік

     Керуючись Положен​ням про порядок звітування директора перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування закладу щодо своєї діяльності на посаді протягом навчаль​ного року, яке було затверджено наказом №178 від 23.03.2005 року Міністерством освіти і науки України.

Директор закладу у своїй діяльності протягом звітного періоду керувалася Статутом закладу, Прави​лами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов'язками директора, законодавством Украї​ни, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.
     ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ ПРО ЗАКЛАД

Комунальний заклад «Клеванська санаторна школа І – ІІІ ступенів» Рівненської обласної ради є комунальною власністю. Управління та фінансування здійснюється Рівненською обласною радою.

     Заклад засновано 1963 р., земельна ділянка, яка належить закладу, має площу 7,54 га.

Навчальний заклад працює цілодобово, крім канікулярного періоду, навчальний тиждень – п’ятиденний. Субота і неділя – вихідні, як виключення, за дозволом Центру соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, у вихідні і святкові дні у закладі можуть перебувати вихованці інтернату.
      ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ
      Територія навчального закладу огороджена повністю, почате облаштування стоянки для автомобілів. На території закладу облаштовано клумби та альпійські гірки, всі вони впорядковані, протягом року за ними доглядають працівники школи та діти. Варто зазначити про наявність садово-паркорих фігур, які прикрашають загальний вигляд пришкільної території.
     На території розміщено 7 лавочок для відпочинку учасників освітнього процесу. Яблуневий садок та парк, які знаходяться на території школи, доглядається постійно, проводиться планове зрізування сухих гілок, формування крон, скошування трави.
     Приміщення початкової школи відокремлені від приміщень для учнів старших класів, лише учні 3 – Б та 4 класів навчаються у основному навчальному корпусі разом з 5 – 11 класами. Облаштування приміщень та кабінетів не створює загрози травмування учнів та працівників. У кабінетах меблі розставлені належним чином, з урахуванням шкали росту, рекреація, коридори та сходи не загромаджені.Режим прибирання  забезпечує чистоту та охайність місць спільного користування, коридорів, навчальних приміщень . Режим провітрювання дотримується. Аналіз дотримання санітарно – гігієнічних вимог у приміщеннях закладу показав, що температурний режим в цілому дотримується, рівень освітлення контролюється, вологе прибирання проводиться згідно графіка.

     Під час оформлення навчальних кабінетів та коридорів застосовуємо гнучкість дизайну, в класах на стінах  розміщуються дитячі творчі роботи, малюнки. Таке використання простору демонструє, що клас належить всім учням.  Відповідно до вимог НУШ оформлено кабінети для 1 класу за рахунок державної субвенції та батьківської допомоги. Під час перерв діти відпочивають у рекреації та коридорах, під час сприятливої погоди на подвір’ї. Для  педагогів місця для відпочинку облаштовані в учительській. 

     Внутрішні туалети наявні майже у всіх приміщеннях закладу (навчальний корпус, спальні корпуси, бібліотека, кабінет обслуговуючої праці, актова зала)
     Харчоблок. Їдальна відокремлена від навчальних та спальних корпусів. Санітарно – гігієнічний стан їдальні відповідає нормам. Рукомийники забезпечені милом, черговий учитель слідкує за дотриманням гігієнічних вимог учнями перед прийманням  їжі. Працівники дотримуються режиму зберігання продуктів та готових страв, наявне підсобне приміщення, погріб. Посудом харчоблок забезпечений. Постійно, по мірі надходження коштів та за  допомогою спонсорів оновлюється. 
      Навчальні приміщення
      Заклад забезпечений оптимальною кількістю приміщень. Функціонують навчальні кабінети, бібліотека, їдальня, кабінет психолога, кабінет педагога-організатора, актова зала, кабінети ЛФК, спальні, спортивна зала відремонтована та здана в експлуатацію у ІІ семестрі 2019/2020 навчального року.
     Для забезпечення формування ключових компетентностей у різних галузях прагнемо забезпечувати відповідне обладнання для кабінетів інформатики, природничо – математичних наук. Працюємо над групуванням навчальних приміщень за віковими ознаками. 
      ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ
      Працевлаштування випускників

      2018/2019 навчального року зі школи випущено 19 учнів 9 класу та 5 учнів 11класу, усі вони працевлаштовані, про що свідчить результат наведеної нижче таблиці:

	Клас
	Випущено
	ПТНЗ
	ВНЗ

І – ІІ рівня акредитації
	ВНЗ

ІІІ-ІV рівня акредитації
	Продовжують навчатись у нашому закладі (іншому ЗЗСО)
	Працюють

	9 клас
	19
	9
	3
	-
	6 (1)
	-

	11 клас
	5
	-
	2
	3
	-
	-


     Стан і розвиток  мережі закладу.

Мова навчання у закладі – українська. У 2019/2020 навчальному році в закладі працювало 50 педагогічних працівників (з них 19 вихователів, 27 вчителів та керівників гуртків, педагог-організатор, психолог, соціальний педагог, бібліотекар)  56 технічних працівників та обслуговуючого персоналу, 10 медичних працівників. Навчання завершило 270 учнів у 13 класах та 15 вихованців у дошкільній групі:
· дошкільна група – 15 вихованців

· 1-4-х – 6 класи (131 учні);
· 5-9-х – 5 класів ( 118 учнів);

· 10-11- 2 класи (21 учнів).

     Кадрове забезпечення.

     Заклад  має можливість надавати учням якісні освітні послуги, оскільки забезпечений кваліфікованими педагогами
     Розподіл педагогічних кадрів за кваліфікаційними категоріями у 2019-2020 н.р.

	Педагогічні працівники
	Спеціаліст вищої категорії
	Спеціаліст І категорії
	Спеціаліст ІІ категорії
	Спеціаліст
	Старший вчитель/

вихователь
	Учитель методист/

вихователь методист

	Вчителі 
	14
	3
	7
	7
	10
	1

	Вихователі
	11
	2
	3
	3
	2
	1

	Разом
	25
	5
	10
	10
	12
	2


     Підвищення кваліфікації педагогічних працівників

     Система організації підвищення кваліфікації педагогічних працівників зазнала ключових змін на виконання положень закону України «Про освіту» та реалізації прав педагогічних працівників на вільний вибір освітніх програм, форм навчання, суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації. Заклад перейшов на реалізацію Порядку підвищення кваліфікації педагогічних працівників, відповідно до Постанов КМ № 800 від 21.08.2019 та №1133 від 27.12.19, яким встановлено загальний обсяг підвищення кваліфікації не менше 150 годин на 5 років. 

     У ІІ семестрі 2019–2020 н.р. планове підвищення кваліфікації  при РОІППО пройшли 18 вчителів та 8 вихователів, практичний психолог та соціальний педагог.
     Результати атестації педагогічних працівників

     Підтвердили кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» вчитель української мови та літератури Амельянович О.В., вчитель математики Янкевич Р.Й., вчитель початкових класів Преварська В.М., вчитель зарубіжної літератури Кохан Р.Ф., вихователі Самолюк О.В., Серветник З.О., Тарасенко Л.М., практичний психолог Нестерович Ж.Д.; підтвердили педагогічне звання «старший учитель» Амельянович О.В., Янкевич Р.Й.; підтвердила педагогічне звання «старший вихователь» Серветник З.О.; присвоєно кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої  категорії» вчителю образотворчого мистецтва Буслу В.О., вчителю інформатики Гаврильчику О.А., вчителю хореографії  Копель І.В., вчителям початкових класів Мацуті О.В., Савчук В.В., соціальному педагогу Рибчинській Т.О., присвоєно 12 тарифний розряд керівникам гуртків Джус І.П., Копель І.В., присвоєно звання «старший учитель» Преварській В.М., присвоєно звання «учитель-методист» Кохан Р.Ф. Вчитель початкових класів Двадцатнова Н. П. у 2019 успішно пройшла сертифікацію вчителів початкових класів. Вчитель початкових класів Наумець Л.В. зареєструвалася для проходження сертифікації у 2020 році.
     Методична робота.

     Методична робота в закладі була спрямована на ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти, розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та якості освіти.

      У 2019– 2020 н.р. педагогічний колектив продовжив роботу над науково-методичною проблемною темою «Формування особистості учня та педагога школи шляхом використання сучасних методик та технологій» Шляхом використання інноваційних технологій та їх елементів педагоги школи працюють над створенням оптимальних умов для формування ключових компетентностей школяра як інтегрованого результату навчання і виховання на уроках та в позаурочній діяльності, формуванням компетентності вчителя у володінні інноваційними технологіями, створенням сприятливих умов для професійного зростання педагогів.
     Методичну роботу закладу очолювала методична рада. У 2019–2020 н.р. засідання методичної ради проводились відповідно до затвердженого графіка та позачергово, на яких обговорювалися питання шляхів реалізації науково-методичної теми на ІV етапі, вивчення стану навчання предметам, проведення предметних тижнів. На засіданнях підрозділу вивчалися питання адаптації учнів 1 та  5  класів, питання про шляхи впровадження науково-методичної теми на ІV етапі реалізації, моніторинг стану навчання фізики та астрономії, фізичної культури, української мови та літератури, стан виховної роботи з формування ціннісного ставлення особистості до сім'ї, родини, людей, до праці, узагальнювався досвід роботи вчителя зарубіжної літератури Кохан Р.Ф., обговорювались стан організації індивідуального навчання учнів, важливі питання освітнього, методичного спрямування, здійснювалося анкетування та діагностування  професійних потреб вчителів. Методична рада забезпечувала науково-методичне інформування педагогів під час проведення різних заходів, проводила стажування молодих спеціалістів, організовувала роботу шкільної атестаційної комісії. 

      На реалізацію науково-методичної проблемної теми була спрямована вся методична робота школи: засідання педагогічної ради, методичної ради, робота методичних об’єднань, оперативні наради та наради при директорові. З цією метою впродовж року були проведені засідання педагогічних рад за темами: «Взаємодія школи і сім’ї  у вихованні особистості», «Професійне зростання вчителя в сучасному освітньому просторі».    Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронаврусом SARS-CoV-2 (зі змінами, внесеними 16 березня 2020 року), Листа МОН України від 11.03.20 року  «Рекомендації  щодо попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, і гострих респіраторних інфекцій» № 1/9-154 засідання педагогічної ради «Активізація діяльності шкільних методичних об'єднань у контексті роботи над науково-методичною проблемною темою» відтерміноване до завершення карантину. 

     У школі працює 4 методичних об’єднання:  вчителів початкових класів (голова Доманська Г.З.), суспільно-гуманітарних дисциплін (голова Самчук О.І.), природничо-математичних дисциплін (голова Янкевич Р.Й.), вихователів і класних керівників (голова Дричик С.М.), які здійснюють навчально-методичне забезпечення навчання та позакласної діяльності з предметів та виховної діяльності, організовують вдосконалення відповідної фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників. 

     Методична робота в школі реалізовувалася як через традиційні (колективні та індивідуальні), так і нетрадиційні форми її організації. Необхідно відзначити, що всі колективні форми методичної роботи у школі використовувалися з метою вироблення єдиного підходу до вирішення певних проблем, обговорення актуальних питань організації освітнього процесу, аналізу результатів колективної діяльності, вивченню і поширенню передового педагогічного досвіду. У роботі застосовувались такі інтерактивні форми діяльності як круглі столи, методичний діалог, тренінги, здійснювалась дієва допомога вчителям у реалізації завдань, що стоять перед педагогом.
Для розвитку здібностей дітей та заохочення їх до творчої самостійної роботи протягом 2019–2020 н.р. у школі діяли факультативні заняття. Керівник факультативів «Психологічний розвиток особистості молодшого підліткового віку» (5 клас) і «Життєва компетентність особистості» (10 клас) Нестерович Ж.Д. на заняттях прагнула сприяти розвитку та саморозвитку особистості учнів, створювала умови для розкриття їх творчого потенціалу. Заняття  факультативу «Театральне мистецтво» (вчитель Копель І.П.) сприяли розвитку  акторських здібностей учнів, навичок сценічної гри, вміння перевтілюватися, фантазувати, мислити, формувати творчу уяву. Під час занять факультативу «Вокальний спів» учитель Деменіна І.А. працювала над розвитком художніх смаків дітей, розширенні і збагаченні їх музичного кругозору. Учасники факультативу неодноразово приймали участь у позакласних заходів. Звітом вихованців факультативу «Школа журналіста»  (вихователь Наумович О.Ю.) є випуск загальношкільної газети «Фішка». На сторінках газети діти презентують свої перші літературні доробки, висвітлюють шкільні новини, діляться своїми проблемами. 
     Для розвитку здібностей обдарованих дітей та з метою забезпечення вихованцям дозвілля протягом 2019– 2020  н.р. в школі працювали гуртки «Бісероплетіння» (керівник – Шевчук Н.М.), «Різьба по дереву» та «Студія образотворчого мистецтва» (керівник – Бусел В.О.),  «Пейп-арт» (керівник – Джус І.П.),  «Хореографія» (керівник – Копель І.В.), які давали можливість учням займатися за інтересами та реалізовувати свої творчі здібності та розвивати таланти.  

     Традиційним у закладі стали предметні тижні, до яких учні разом з учителями готуються ґрунтовно і заздалегідь. Згідно з річним планом роботи протягом року проведено предметні тижні:
Виховні та предметні тижні 2019 – 2020 н.р.:

	№з/п
	Назва тижня
	Терміни проведення

	1
	Тиждень фізичної культури
	09.09 – 13.09.2019 

	2
	Тиждень безпеки життєдіяльності
	23.09 – 27.09.2019

	3
	Тиждень національно-патріотичного виховання
	07 – 11.10.2019

	4
	Декада «Родина, родина – від батька й до сина…»
	15 – 25.10.2019

	5
	Тиждень психологічного здоров’я 
	11 – 15.11.2019

	6
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	11 – 15.11.2019

	7
	Тиждень громадянського виховання
	18 – 22.11.2019

	8
	Тиждень математики, фізики, астрономії
	18 – 22.11.2019

	9
	Тиждень «Я маю права та обов’язки» 
	09 – 13.12.2019

	10
	Декада народознавства
	20 – 30.01.2020

	11
	Тиждень профорієнтації
	10 – 14.02.2020

	12
	Шевченківські дні
	02 – 11.03.2020

	13
	Тематичний тиждень «Діло майстра величає!»
	Березень (дистанційно)

	14
	Тиждень безпеки життєдіяльності та День ЦЗ
	Квітень (дистанційно

	15
	Тиждень «Бережи здоров’я ззамолоду
	Травень (дистанційно


     Навчальна діяльність учнів.

     Упродовж 2019-2020 навчального року робота педколективу була спрямована на упровадження компетентнісного підходу до навчання та виховання учнів, забезпечення стандартів НУШ для 1-2 класів.
     Велика увага у школі приділяється включенню всіх дітей в освітній процес   На початок навчального року в школі навчалося 281 учнів, на кінець року – 273учні. Учні 1–2 класів мали формувальне оцінювання. Рівні досягнень вихованців 3–11 класів такі:

	Клас
	К-сть учнів
	                                       Рівень досягнень
	Не

атестовано

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	

	
	
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%
	к-сть
	%

	3-А
	21
	5
	24
	9
	43
	5
	24
	2
	9
	-
	-

	3-Б
	21
	3
	14
	11
	53
	3
	14
	4
	19
	
	

	4
	24
	5
	21
	5
	21
	8
	33
	6
	25
	-
	-

	5
	26
	7
	27
	8
	31
	8
	31
	3
	11
	-
	-

	6
	25
	1
	4
	11
	44
	9
	36
	4
	16
	-
	-

	7
	24
	1
	4
	10
	42
	9
	38
	4
	16
	-
	-

	8
	22
	2
	9
	3
	14
	9
	41
	8
	36
	-
	-

	9
	24
	3
	13
	8
	33
	13
	54
	-
	-
	-
	-

	10
	6
	1
	17
	1
	17
	2
	33
	2
	33
	-
	-

	11
	15
	2
	13
	4
	27
	8
	53
	1
	7
	-
	-

	Всього
	208
	30
	14
	70
	34
	74
	36
	34
	16
	-
	-


     Аналіз успішності за 2019–2020 н.р. показав, що 30 здобувачів освіти (14%) закінчили навчальний рік з високим рівнем знань, 70 вихованців (34%) – з достатнім рівнем знань.
Одним з головних статистичних показників роботи є результати підсумкового контролю. Для підсумкового контролю рівня знань учнів 5–11 класів  за 2019–2020 н.р.  були обрані традиційні форми: учні писали підсумкові контрольні роботи з предметів інваріантної складової навчального плану. Перевірялися правопис основних орфограм і пунктограми, виконання граматичних завдань, уміння розв’язувати рівняння і нерівності, спрощувати вирази і працювати з графіками функцій, знання термінології, уміння здійснювати вибір правильних суджень, давати розгорнуту відповідь. Аналіз контрольних робіт засвідчив, що більшість учнів засвоїла програмовий матеріал на достатньому та середньому рівнях. Учні можуть застосовувати знання та вміння в різних ситуаціях. Здебільшого вони підтвердили свій рівень знань. Контрольні роботи з предметів навчального плану в 3–11 класах аналізувалися, обговорювалися на засіданнях методичних об'єднань  і на нарадах при директорові.
     Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 11 березня 2020 року № 211 «Про запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронаврусом SARS-CoV-2 (зі змінами, внесеними 16 березня 2020 року), Листа МОН України від 11.03.20 року  «Рекомендації  щодо попередження масового розповсюдження гострої респіраторної хвороби, спричиненої коронавірусом, і гострих респіраторних інфекцій» № 1/9-154 з метою забезпечення виконання освітньої програми закладу було проведено моніторинг  роботи педагогічних працівників в умовах карантину. За результатами моніторингу було встановлено, що доступ до дистанційного навчання засобами інтернет-ресурсів мали 122 учні 1 – 4 класів (93% дітей), 86 учнів 5 – 8 класів (89% дітей) та 45 учнів 10 – 11 класів (100 % дітей), таким чином загалом по школі 253 дитини (93%) продовжували здобувати освіту використовуючи інтернет-ресурси. Для успішної реалізації освітньої програми та навчальних планів, педагоги закладу найчастіше використовували соціальні групи у мережах Viber та Facebook, а також надавали публічний доступ до матеріалів на особистих Google-дисках.
     Виховна та позакласна робота
     Виховна та позакласна робота в закладі спрямована на створення безпечного освітнього середовища яке б плекало творчу особистість, даваало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, реалізації сучасної моделі випускника закладу середньої загальної освіти, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.

     Виконуючи завдання і реалізуючи основні принципи виховної роботи, педагогічний колектив закладу освіти орієнтується на нормативно-правову базу з питань виховної роботи, а саме Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Концепцію виховання дітей та молоді», «Концепцію громадянського виховання», «Національну доктрину розвитку освіти», «Конвенцію про права дитини», «Декларацію прав дитини», «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Обласну програму національного виховання учнівської молоді Рівненщини на 2008 – 2020 роки та нормативно-правові акти, документи Міністерства освіти і науки України, Управління освіти і науки Рівненської ОДА.
     Для їх системної реалізації у закладі був розроблений план виховної роботи навчального закладу та плани виховної роботи класних керівників та вихователів. Ці плани охоплюють всі напрямки виховання: патріотичне, правове, моральне, художньо-естетичне, трудове, фізичне, екологічне, превентивне та включають в себе календарні, традиційні шкільні свята, заходи, конкурси, Програми, затверджені Міністерством освіти і науки України «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді,  цільову комплексну програму профілактики та протидії злочинності в Полтавській області, Комплексної програми профілактики злочинності і бездоглядності, Програми профілактики ВІЛ-інфекцій, заходів щодо зміцнення моральності та утвердження здорового способу життя.

     В основу планування виховної роботи покладено творчий розвиток особистості, шанобливе ставлення до національно-культурних традицій, оволодіння народною мораллю, етикою, культурою, правами і обов’язками громадянина України.

Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом 2019-2020 навчального року здійснювалися за основними напрямками:

· ціннісне ставлення особистості до себе;

· ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до праці;

· ціннісне ставлення особистості до природи; 

· ціннісне ставлення особистості до культури і мистецтва; 

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави.

     В основу діяльності закладу покладено принципи гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських та релігійних організацій, поєднання загальнолюдського і національного взаємозв’язку, розумового, морального, фізичного і естетичного виховання, науковості, диференціації, індивідуалізації змісту і форм освіти, розвиваючого характеру навчання.

     Протягом 2019-20120 навчального року в закладі були проведені такі загальношкільні заходи:

· День Знань (Черрняк К.П.);
· Свято осені, виставка дарів природи (Черняк К.П, вихователі та класні керівники дошкільної групи, 1 – 11 класів);

· Свято до Дня вчителя (Коваль С.В., Черняк К.П.);

· Свято до Дня Захисника Вітчизни (Замченко Р.І., Чалюк Т.Б.);
· Тематичні виховні заходи присвячені відзначенню Дня української писемності і мови (вчителі української мови та літератури, класні керівники, вихователі);

· День народження дитячої організації «Веселкова країна» (Черняк К.П.);
· Тематичні виховні заходи до Дня жертв голодомору та політичних репресій (Вихователі, класні керівники);

· Андріївські вечорниці (Дричик С.М.);

· Свято Миколая (Федорчук О.М., Деменіна І.А.);

· Новорічне свято (Черняк К.П., вихователі, класні керівнки);

· Фестиваль «Коляда» (Глущик Н.М., вихователі, класні керівники);

· Вечір зустрічі з випускниками (Кохан Р.Ф., Креденцер Л.К.);

     З метою формування у вихованців ціннісного ставлення особистості до сім’ї, родини та людей, долучення їх до скарбниці естетичних цінностей, які слугують невичерпним джерелом формування світогляду, характеру, психоемоційного розвитку кожної дитини, формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно самореалізується в соціумі як патріот, громадянин, сім’янин, професіонал у санаторній школі проходили тематичні виховні тижні: Тиждень безпеки життєдіяльності (23– 27.09. 2019), Тиждень національно-патріотичного виховання (07 – 11.10.2019), Декада «Родина, родина — від батька й до сина...» (15 – 25.10.2019), Тиждень психологічного здоров’я (11 — 15.11. 2019), Тиждень безпеки дорожнього руху
(11 — 15.11. 2019), Тиждень громадянського виховання (18-22.11.2019), Тиждень “Я маю права та обов’язки” (09– 13.12.2019), Декада народознавства (0-30.01.2020), Тиждень профорієнтації (10 – 14.02.2020), Шевченківські дні (02 – 11.03.2020) та інші виховні заходи.
     Метою проведення тематичних виховних тижнів у санаторній школі було формування пізнавальної діяльності, морально-духовних та вольових якостей, набуття позитивних рис характеру, вмінь висловлювати свої думки, формування відповідально ставлення до виконання своїх обов’язків на норм поведінки, закладання лідерських якостей, а також необхідність в доступній та цікавій формі розширити і поглибити знання учнів про сім’ю, рід, родину, її значення для людини, пробудження інтересу до історії свого роду, виховання бажання допомагати батькам та старшим.

     Бібліотекар санаторної школи Чалюк Т.Б. забезпечувала методичну підтримку вихователів та класних керівників фаховими виданнями групи основа та методичною літературою за певними напрямками, а також неодноразово ілюструвала пам’ятні дні датографічними виставками, які завжди були доречно оформлені декоративними елементами (квітами, стрічками тощо), що естетично доповнювало сприйняття інформації.

     На жаль, через карантинні заходи календарний план виховних заходів до кінця не реалізований, однак про основні святкові та пам’ятні дати діти та батьки інформувалися через соціальні мережі в інтернет-просторі.
     Правовиховна  робота.

Правове виховання учнів школи реалізовувалося через проведення тижня правових знань, профілактики дитячої бездоглядності, правопорушень та негативних явищ в учнівському середовищі у жовтні, декади захисту прав дітей, попередження жорстокості та насильства у листопаді та Всеукраїнського тижня права у грудні  2019 року, декади антиалкогольної, антинаркотичної, антитютюнової пропаганди у лютому, тижня пропаганди «За здоровий спосіб життя». Усвідомлення особистістю своїх прав і свобод, виховання правової культури  - це планомірний  комплексний копіткий процес, який невпинно реалізовується на уроках, перервах, позакласній роботі, побудові міжособистісних стосунків в дитячому колективі, на рівні учитель-учень.

      Ключовим напрямком діяльності у цій галузі була робота над забезпеченням виконання нормативно-правових актів щодо  недопущення проявів насильства як у сім’ї, так і дитячому колективі. Документи були детально опрацьовані членами педагогічного колективу, проведена роз’яснювальна робота з батьками на батьківських зборах, серед дітей на класних годинах. У закладі на видному місці розміщені телефони довіри, за якими можуть знайти допомогу діти, що постраждали від проявів насильства.  Створення  психологічно комфортних умов для навчання та розвитку здібностей здобувачів освіти – пріоритетне завдання, над виконанням якого  успішно працюють педагоги та працівники закладу. У ході декад, тижнів оформлювалися стенди, випускалися газети, в бібліотеці працювали виставки літератури з даної тематики та проводилися окремі заходи відповідно до планів роботи класоводів та класних керівників. В школі створено Раду профілактики правопорушень.
     Соціальний захист та психологічний супровід
Основною метою роботи психологічної служби школи є психологічне забезпечення та підвищення ефективності освітнього процесу шляхом його індивідуалізації, захист психічного здоров`я і соціального благополуччя усіх його учасників. Психологічний супровід спрямований на соціалізацію вихованців на всіх етапах їхнього розвитку з урахуванням проблем та потенціалу кожної особистості, допомагає формувати та стимулювати соціально-комунікативну активність учня у різних видах його діяльності.

Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, які здобувають освіту в закладі, проводиться згідно з чинним законодавством. Постійно підтримувався зв’язок з опікунами ДС та ДПБП, з батьками дітей, які потрапили у складні умови, з батьками дітей з інвалідністю. Крім того, соціальним педагогом було організовано і проведено обстеження побутових умов вихованців. 
     На початок навчального року було сформовано соціальний паспорт, за яким у закладі навчається:
· дітей-сиріт та діти, позбавлених батьківського піклування – 3.

· дітей із багатодітних сімей – 105.

· дітей із малозабезпечених сімей – 0.

· дітей з інвалідністю – 6.

· дітей учасників АТО та ООС – 3.

      Систематично проводилась просвітницька та профілактична робота, проводилися лекції та розроблялися рекомендації з певного питання (як подолати емоційні розлади в екзаменаційний період; профілактика шкідливих звичок у підлітків; профілактика ВІЛ – інфекції/ СНІДУ; профілактика негативного впливу соціальних мереж; поради учням щодо підготовки до ЗНО; свідомий вибір професій; індивідуальні особливості емоційної сфери дітей; ваша дитина перейшла у 5-й клас; ваша дитина прийшла у 1-й клас; психологічна готовність дитини до школи тощо).
      У листопаді 2019 в школі проведений День толерантності, який сприяв формуванню в здобувачів освіти почуття терпимості, ціннісного ставлення до людини, підвищенню рівня правової культури. Впродовж року проводилась профорієнтаційна робота з вихованцями 9 та 11 класів. Професійні нахили вихованців визначались за допомогою таких методик: анкетування «На роздоріжжі», тестування «ДДО» і «Анкета інтересів», та за методикою «Магелано» для учнів 11 класу.  За результатами діагностики було проведено групове та індивідуальне консультування «Орієнтуємо на професію» з метою корекції самовизначення учнів старших класів проведено годину спілкування «Усвідомлений вибір професії». А також проведено Тиждень психології.

     Психолог та соціальний педагог приймали активну участь в роботі Ради профілактики та попередження правопорушень серед дітей. На учнів, які стоять на внутрішньошкільному обліку складені індивідуальні картки соціально-педагогічного супроводу. Постійно велися та заповнювалися: журнал щоденного обліку роботи; журнал індивідуальних консультацій; журнал проведення профілактичної роботи; створений соціальний паспорт закладу та класів. Для вирішення багатьох проблем співпрацюють із службами у справах дітей та органами місцевого самоврядування.

      Одним із напрямків роботи психологічної служби була допомога у вирішенні проблем шкільної дисципліни та запобігання конфліктам в учнівських колективах. З цією метою проводились індивідуальні профілактичні бесіди з здобувачами освіти по фактах неприязливих стосунків між ними, незадовільної поведінки під час уроків та на перервах.

       Була розроблена інформація у вигляді порад та представлена на інформаційних стендах «Соціально-психологічний вісник» та «Орієнтуємо на професію», в яких висвітлено широкий спектр психологічних рекомендацій (індивідуальні особливості емоційної сфери дітей; підліткові проблеми; правила ефективного спілкування; як виховувати самостійність у дитини; поради педагогічним працівникам, батькам у попередженні суїцидальної поведінки в учнівському середовищі; поради щодо збереження психічного здоров’я педагогічним працівникам).
     Профорієнтаційна робота

     Профорієнтаційна робота розпочиниється з початкової школи і проводиться системно і планомірно. Уже першокласники знайомляться в ігровій формі із світом професій, підготовка до дорослого життя проводиться в подальшому як на уроках через навчальний матеріал, так і в позакласній роботі. У випускних класах профорієнтаційна робота побудована на  тісному зв’язку закладу з вищими навчальними та середніми спеціальними навчальними закладами.  Учням надається інформація про зустрічі, Дні відкритих дверей, що проводяться на базі закладів вищої та професійної освіти .На базі школи відбуваються зустрічі учнів випускних класів з представниками центрів професійної освіти, вищих навчальних закладів різних рівнів акредитації.

     Класними керівниками та вихователями протягом 2019-2020 навчального року проводились виховні заходи профорієнтаційного спрямування, екскурсії на виробництва. Психолог та соціальний педагог проводили анкетування учнів на професійну спрямованість, проводилися тематичний тиждень профорієнтації, зустрічі з представниками різних професій. Окремо, варто зазначити, про співпрацю закладу з освітньої платформою «Освіторія», члени якої організовують зустрічі зі старшокласниками, проводять тест «Магелано» на визначення професійних нахилів, та допомагають визначитись із вибором майбутнього напрямку навчання чи професійного спрямування.
     Санаторний напрямок та медична частина
     У закладі всі освітні, лікувально-профілактичні заходи підпорядковані режиму, додержання якого є обов’язковим для всіх учасників освітнього та лікувально-реабілітаційному процесу. Система реабілітаційної роботи в закладі включає вивчення особистості кожного вихованця, організацію п’ятиразового харчування, щадного режиму, проведення спортивно-оздоровчих заходів (ранкової гімнастики, занять ЛФК, уроків фізкультури, динамічних перерв, фізкультхвилинок), проведення за показами медикаментозного та фізіотерапевтичного лікування.

     У амбулаторії наявні кабінети: фізіотерапевтичний, кабінет для щеплень, 

маніпуляційний,  кабінет дієтсестри, кабінет чергової сестри медичної, кабінет лікаря, гідротерапевтичний кабінет, три палати на 10 ліжок(одна палата для інфекційних хворих і дві для дітей із соматичними захворюваннями. Заклад має дієву ліцензію на провадження медичної практики. Медичне обслуговування учнів здійснює 3 лікарі (педіатр, терапевт, отоларинголог), 7 сестер медичних (в т.ч. дві сестри медичні ЛФК та дієтична сестра). Поглиблений медогляд учнів проводився двічі на рік на базі районної лікарні та в обласного кардіолога, у серпні 2019 року медичний огляд пройшли всі діти, у березні 2020 року всі діти медичний огляд пройти не змогля у зв’язку із запровадженням карантину.  Щотижня учні 1 – 11 класів та вихованці дошкільної групи проходять огляд на педикульоз. 

     За звітний період вихованці хворіли вегето-судинною дистонією (974 випадки), гострими респіраторними захворюваннями ( 3402 звернень), ФЗШ (369), тонзилогенною і кардіогенною КМП  (124  звернень), гіпертонічною хворобою  (168 ). У  38     випадках  вихованці школи-інтернату після звернень у медичну частину закладу лікували зубний біль та карієс у стоматологічному відділенні Рівненської ЦРЛ в супроводі чергової медсестри. Досить часто

(393  випадки) діти отримували травми, різані рани та забої.

     Згідно календаря профілактичних щеплень медичною сестрою Костецькою Д.С. було виконано     131  планових щеплення проти поліомієліту, Гепатиту Б – 4, КПК – 63, АДП – 6, АДП-М – 30, R-Mан , БЦЖ , ОПВ – 28.  У 43  випадках батьки відмовились від планового вакцинування дітей.

     Завідуюча фізіотерапевтичним кабінетом Максимчук Ю. Г. за звітний період зробила             2835 фізіопроцедур згідно лікарських приписів. З них 1004 тубус–кварци, 674 інгаляції та 40 процедур        електрофозеру, 21 процедур загального кварцу, 76 процедур дарсонвалю, УВЧ процедур – 20, 418 кардіограм.

     З початком загальнодержавного карантину медичні сестри проводили щоденне кварцування приміщень закладу, обробляли загальнодоступні поверхні дизінфікуючими засобами, вимірювали температуру працівникам закладу.
     Фінансово – господарська діяльність
     У 2019/2020 навчальному році за рахунок  бюджетних та спонсорських  коштів було використано для поточного ремонту та поповнення матеріально – технічної бази закладу:

· капітальний ремонт спортивного залу – 976 711, 91 грн;

· реконструкція та встановлення вузла облвку газу – 545 906, 80 грн;

· енергоаудит – 182 000, 00 грн;

· встановлення точок доступу до інтернету в бібліотеці, амбулаторії, клубі, приміщенні початкової школи – 15 000,00 грн;

· відеонагляд – 70 275, 00 грн;

· обробка деревини – 150 727, 20 грн;

· монтаж системи комп’ютерної мережі – 30 156,00 грн;

· поточний ремонт пожежної сигналізації – 11 764,80 грн.;

· технічне обслуговування системи газопостачання – 9 818, 69 грн;

· виготовлення і встановлення блоків в санвузлах спальних корпусів – 34 893, 67 грн;

· ЛУЗОД локальна установка – 28 420, 00 грн;

· двері металеві – 4 072,00 грн;
· двері металопластикові – 8 304, 00 грн;
· вікна металопластикові – 23 910, 30 грн;

· посуд – 40 640, 00 грн;

· фарба, сніжка – 32 858, 80 грн;

· фанера – 3 810, 00 грн;

· лінолеум – 5 000, 00 грн;

· планшет – 5 980, 00 грн;

· ламінатор – 1 500, 00 грн;

· принтер кольоровий – 4 500, 00 грн;

· ноутбуки (10 штук) – 71 250, 00 грн;

· телевізори (5 штук) – 48 030 грн;

· системні блоки, клавіатура та мишка (4 комплекти) – 27 920, 00 грн;

· екран до проектора – 5 690, 00 грн;

· проектор – 8 970, 00 грн;

· ноутбук – 14 933, 93 грн.

     Охоплення учнів гарячим харчуванням
     У 2019/2020 навчальному році було організоване повноцінне, безпечне та якісне харчування дітей (замовлення та прийняття безпечних і якісних продуктів харчування та продовольчої сировини в необхідній кількості, додержання умов і термінів їх зберігання, технології виготовлення страв, правил особистої гігієни працівників харчоблоку, виконання норм харчування та дієти, наявність сертифікатів якості тощо)  за рахунок бюджетних коштів. 

Школярі харчуються на двох великих перервах та отримують повноцінний обід.  Вихованці інтернату харчуються 5 разів (перший сніданок, другий сніданок, обід, полудень, вечеря). Вихованці дошкільної групи харчуються 4 рази у приміщенні групи (спальний корпус для хлопців).

     Безкоштовним гарячим харчуванням було охоплено всіх  учнів та вихованців закладу.
Постійно здійснювався бракераж сирої та готової продукції, результати заносилися до журналів бракеражу дієтичною сестрою.

     Двохтижневе меню розроблено на основі примірного, погоджено Держпродспоживслужбою та затверджено директором  закладу, норми харчування для дітей із захворюваннями серцево-судинної системи виконувалися в повному обсягу.
Упродовж навчального року бракеражна комісія контролювала стан організації  гарячого харчування. Відповідальною за організацію харчування призначена дієтична сестра Фесюк О.В., контроль здійснює заступник директора з виховної роботи Глущик Н.М. 
     Охорона праці
     Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час освітнього процесу в закладі є під щоденним контролем  адміністрації, медпрацівників, інженера з охорони праці Самсонюк О.П., заступника директора з господарської роботи Федорчука В.Д. 
     Щорічно за планом роботи  закладу   проводиться навчання працівників  з питань охорони праці , безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. За графіком  проводяться заліки працівників , про що оформляються протоколи  в окремому журналі.

     У закладі наявні всі необхідні журнали для реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці працівників та учнів закладу. Питання щодо охорони праці обговорювалися на нараді  при директору у грудні місяці. 

     Протягом  2019/2020 навчального року не було травмовано вчителів та учнів під час освітнього процессу,в побуті було травмовано 3 працівники. Питання безпеки життєдіяльності дітей  під час канікул обговорено на батьківських зборах та виховних годинах у кожному класі та групі.
     Щоденно здійснюється контроль за температурним режимом у шкільному  приміщенні, за режимом провітрювання, вологим прибиранням , яке проводиться раз на день.

Постійно здійснюється контроль щодо роботи системи забезпечення життєдіяльності будівлі закладу. Оформляються акти  громадсько - адміністративного контролю.

     Вся робота з охорони праці  спрямована на виконання Законів України  «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», «Про охорону праці»,  «Про  забезпечення санітарного та епідемічного  благополуччя населення», розпорядження управління освіти і науки Рівненської облдержадміністрації, Рівненської обласної ради, поліпшення профілактичної роботи щодо попередження травматизму, покращення виховної роботи з дітьми щодо усвідомлення ними необхідності вироблення звичок дотримання  правил поведінки, прийнятих у суспільстві, оволодінні основними прийомами, методами й заходами захисту від травматизму під час освітнього процесу, у побуті та загибелі дітей при виникненні надзвичайних ситуацій різного характеру, недопущення поширення  захворюваності на респіраторні захворювання (в т.ч. респіраторну хворобу викликану корона вірусом Sars-cov-2) серед учнів  та працівників. З 12 березня заклад знаходився на карантині, вся діяльність проводилася згідно наказів №81-од від 12.03.2020 «Про запровадження карантину», №84-од від 17.03.2020 «Про організацію моніторингу роботи педагогічних працівників в умовах карантину», №86-од від 17.03.2020 «Про запровадження режиму на період карантину», №87-од від 24.03.2020 «Про моніторинг роботи педагогічних працівників в умовах карантину», № 89-од від 24.03.2020 «Про організацію освітнього процесу в школі під час карантину».
      Безпека життєдіяльності та запобігання дитячого травматизму
     Із учнями закладу перед та після канікул проводились цільові інструктажі, які фіксувались у журналах реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності у кабінетах хімії, біології, фізики, майстерні, спортзалі.
     Протягом року, а також перед осінніми та зимовими канікулами проводились єдині уроки з безпеки життєдіяльності учнів. На сторінках класного журналу «Бесіди з безпеки життєдіяльності» записувалися відповідні бесіди. Перед весняними та літніми канікулами інструктажі з техніки безпеки проводилися в онлайн режимі та індивідуально з учнями і батьками відповідно до наявних інтернет – ресурсів.
     Кожним учителем – предметником проводився інструктаж перед виконанням завдання лабораторної або практичної роботи, зміною видів на уроках праці, фізичної культури, які фіксувалися в класних журналах.

     Своєчасно проводилися інструктажі з дітьми перед виїздом за межі закладу: екскурсії, виступи, конкурси, а також перед проведенням позакласних та позашкільних заходів.

Класні керівники щотижня проводили профілактичні бесіди щодо запобігання дитячого травматизму. Проводилися додаткові позапланові бесіди  за фактами нещасних випадків з учнями в закладі, учнями району, які фіксувалися в класних журналах.
     Післяслово

     Адміністрація  комунального закладу «Клеванська санаторна школа І – ІІІ ступенів» Рівненської обласної ради зробить все можливе, щоб наш навчальний заклад був для дітей  - школою радості, для батьків – спокою і надії, а для вчителів – місцем творчості.

